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'ﬂ SITUACION ACTUAL DEL EMPLEO PUBLICO EN CHILE

El Informe Anual del Empleo Publico 2023, de la Direccidn de Presupuestos (“Dipres”),
elaborado el 31 de julio de 2024' da cuenta de la evolucion y composiciéon del
recurso humano del Gobierno Central, incluyendo tipo de contrato, funcion que se
desempefa, distribucion por region, edad, afos de permanencia en la institucion
contratante, remuneracidn de los funcionarios (distribucion por estamentos y grados),
asi como compensaciones percibidas (asignacién de funcidn critica), entre otros.

En dicho documento se sefiala que, en promedio, el empleo del Sector Publico en el
ano 2023 alcanz6 los 869.271 cargos, de los cuales 636.160, es decir, un 73,2%
corresponden a cargos permanentes y 233.111, un 26,8%, a cargos transitorios.

No obstante lo anterior y segun registros del Ministerio de Hacienda y de la Dipres, a septiembre de
2024, la referida cifra ascenderia a 929.552 cargos en el sector publico, casi un millon de funcionarios?.

La referencia al Sector Publico comprende un conjunto de instituciones constituidas por el
Gobierno Central, Municipalidades, Universidades y Centros de Formacidn Técnica estatales,
Empresas Publicas, organismos autébnomos?® y otras instituciones publicas?, tal como lo
establece el articulo 70 inciso 1 de la Ley N° 21.306°, asi desglosados en la siguiente tabla:
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50 495

Fuente: Dipres.

Es asi como el empleo publico en el Gobierno Central al 31 de diciembre de 2023,
alcanzo 458.248 personas, de las cuales 382.158 corresponden a cargos permanentes
y 76.090 a cargos transitorios.
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2 DATOS SOBRE EVOLUCION DEL EMPLEO EN CHILE

2.1 INFORMACION ESTADISTICA.

En cuanto a cifras estadisticas de la cantidad de personal trabajando en el Estado, de acuerdo
al mismo Informe, se muestra la evolucién, a diciembre de cada afio, desde el afio 2013 a
2023, tal como lo grafica la siguiente tabla:
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Fuente: Dipres

Lo anterior, puede contrastarse con los informes que elabora el Instituto Nacional de
Estadisticas en donde se aprecia que en la ultima década el aparato estatal chileno ha
crecido de manera exponencial alcanzando el 10% de la fuerza de trabajo del pais (que
alcanza un total de 9.850.000 personas, 890.000 desocupados a noviembre de 2024).
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2.2 REGULACION NORMATIVA DE LA OBLIGACION DE INFORMAR EN

MATERIA DE PERSONAL - EMPLEO PUBLICO.

Existen muchos cuestionamientos respecto a la precision y/o certeza del niumero real de
funcionarios publicos que trabajan en el Estado.

Asi de hecho lo manifestd recientemente Ignacio Briones, quien fuese ministro de
Hacienda en el segundo gobierno del Presidente Pifiera, quien en una entrevista sefald
que: “Emplazo a que alguien me diga con precision cuantos funcionarios publicos hay en
el Estado actualmente, tanto en los organismos centrales como en los descentralizados y
en los municipios. Nadie lo sabe, ni siquiera la Contraloria”’. Por su parte, el economista
y director del Centro de Encuestas y Estudios Longitudinales de la Universidad Catdlica,
David Bravo, “cree que no resulta razonable que el Estado carezca de una cifra oficial
y confiable de todos quienes trabajan en el sector publico, en momentos en que la
tecnologia permite una recopilacion menos engorrosa respecto de décadas atras™.

Pues bien, la Ley N°10.336, de organizacion y atribuciones de la Contraloria General de la
Republica, contenida en su texto refundido en el Decreto N° 2.421, de 1964, dispone en el articulo
38, que le: “correspondera al Subdepartamento de Registro de Empleados Publicos: [...] b) Lievar
un registro de los funcionarios publicos, ya sea de planta o contratados, y fiscalizar el pago de
sus remuneraciones conforme a las disposiciones de las leyes o decretos correspondientes.

Conforme a ello, el dictamen N° 26.280, de 27 de octubre de 19929, remite ejemplar de
formulario sobre “informe trimestral situacion de personal” y las instrucciones para su llenado,
documento creado por dicha institucidon para mantener permanentemente al dia el sistema
computacional implementado para contener informacion estadistica sobre el personal
de la Administracion del Estado, util para el registro y para apoyar el proceso de toma de
decisiones de las autoridades de gobierno y del poder legislativo. Para ello, cada organismo
debe comunicar a la Contraloria, el funcionario encargado del sistema, debiendo remitir la
informacion dentro de los 10 primeros dias del mes siguiente al vencimiento del trimestre
respectivo, esto es, el 10 de enero, 10 de abril, 10 de julio y 10 de octubre de cada ano.
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No obstante lo anterior, y debido a la falta de informacién, donde producto de la pandemia
la Dipres verificd6 cambios significativos en la informacion reportada el afio 2019, sin poder
verificar la integridad de los datos (como si existia en las cifras del Gobierno Central), es que
se dictd la Ley N° 21.306, de reajuste del sector publico, publicada en diciembre de 2020,
en donde se establecid la obligacién legal para municipalidades, universidades estatales
y empresas publicas de informar mensualmente a la Dipres -en concreto, dentro de los 15
dias siguientes al término del mes respectivo- la ndmina de los trabajadores, cualquiera sea
su régimen laboral, asi como de los servidores que se desempefien a honorarios, debiendo
indicarse las remuneraciones y demas contraprestaciones en dinero efectivamente pagadas a
cada uno de ellos en dicho periodo mensual, identificando también la fuente de financiamiento.

Pero la obligacidon de informar a la Dipres data de hace mas de 25 afos, tal como consta
en las instrucciones para ejecucidén de la ley de presupuestos del sector publico del afo
1999, en donde en las normas relativas al personal, dispone que: “Se reitera la obligacidén de
todos los organismos del sector publico afectos al Decreto Ley N° 1.263, de 1975, de enviar
oportunamente las informaciones relativas a dotaciones de personal y trabajos extraordinarios”°.

Dichas instrucciones afilo a afio se han ido perfeccionando, siendo la mas reciente
la contenida en el Oficio Circular N° 13, de 28 de febrero de 2024'!, de la Directora de
Presupuestos, sobre Instrucciones Generales para el envio de informacion sobre dotacion
de personal durante el afio 2024, dirigido a todos los subsecretarios y jefes superiores de
servicio, en donde se solicita proporcionar trimestralmente a la Dipres informacion relativa a
la dotacidn de personal, mediante 4 informes complementarios a la ejecucidn presupuestaria.

Lo cierto es que, ante la no entrega de informacion del personal por parte de los
distintos organismos publicos, la Dipres esta obligada a oficiar a la Contraloria
para perseguir las responsabilidades ante dichos incumplimientos. De hecho,
durante el primer trimestre de 2024 mas de 345 instituciones publicas no
entregaron debidamente la informacién (ya sea completamente o parcialmente),
pero a la fecha no se han instruido sumarios administrativos por esta causa.

A la anterior informacion, se suman las mediciones que efectla el Instituto Nacional
de Estadisticas (INE) quien, por ejemplo, en el trimestre moévil septiembre-noviembre
2023 mostrd un fuerte crecimiento del empleo publico de casi 100.000 personas
(9,1%), siendo el mayor incremento desde agosto de 2019 (previo a la pandemia
y a la crisis social). Es mas, la ultima encuesta del INE cuantifica en 1.214.315 los
funcionarios publicos al trimestre febrero-abril de 2024, que incluye Gobierno
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2.3 CREACION DE EMPLEOS PUBLICOS.

La creacidon de un nuevo organismo publico genera siempre un mayor gasto fiscal, que es
permanente y que comprende no solo los gastos propios de la operacién de la referida
institucion (como bienes y servicios de consumo’?; adquisicién de activos no financieros'®
(mobiliario y equipos computacionales/informaticos); transferencias al sector privado, etc.),
sino que también los gastos en personal (sueldos, horas extraordinarias, viaticos, etc.)™.

La determinacion del gasto es efectuada por la Dipres, a través del respectivo Informe
Financiero que se acompana junto al proyecto de ley que crea el nuevo organismo
publico, el cual requiere para funcionar, entre otros, de personal que trabaje en el mismo.

En cuanto a los diferentes organismos publicos creados y en funcionamiento a
partir del ano 2010, existen mas de 40 nuevas instituciones, algunas de las que
ilustramos a continuacion, a partir del 2015, con su respectiva ley y fecha de creacion:

Ley Ano Nombre Organismo

21.663 | 2024 | Agencia Nacional de Ciberseguridad (articulo 10)
21.527 | 2023 | Servicio Nacional de Reinsercion Social Juvenil
21.600 | 2023 | Servicio de Biodiversidad y Areas Protegidas (articulo &)
21.325 | 2021 | Servicio Nacional de Migraciones (articulo 156)
21.364 | 2021 | Servicio Nacional de Prevencion y Respuesta ante Desastres (articulo 19)
21.302 | 2021 | Servicio Nacional de Proteccidn Especializada a la Ninez y Adolescencia (articulo 1)
21.210 | 2020 | Defensoria del Contribuyente (DEDECON) (articulo vigésimo tercero)
21148 | 2019 | Consejo Fiscal Autbnomo
21.080 | 2018 | Subsecretaria de Relaciones Econdmicas Internacionales y Direccion General de Promocion de Exportaciones
21.069 [ 2018 | Instituto Nacional de Desarrollo Sustentable de la Pesca Artesanal y de la Acuicultura a Pequena Escala (INDESPA)(articulo 2)
21.091 | 2018 | Subsecretaria de Educacion Superior (articulo 7)
21.091 | 2018 [ Superintendencia de Educacion Superior (articulo 18)
21.090 | 2018 | Subsecretaria de la Ninez (articulo 6 bis)
21.105 | 2018 | Ministerio de Ciencia, Techologia, Conocimiento e Innovacion (articulo 3)
21.105 | 2018 | Agencia Nacional de Investigacion y Desarrollo (articulo 11)
21.082 | 2018 | Fondo de Infraestructura S.A./Desarrollo Pais
21.067 | 2018 | Defensoria de los Derechos de la Ninez (articulo 1y siguientes)
21.033 | 2017 | Gobierno Regional de Nuble
21.000 | 2017 | Comision para el Mercado Financiero y Superintendencia de Bancos e Instituciones Financieras
21.045 | 2017 | Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio
21.040 | 2017 | Servicios Locales de Educacion Publica (articulo 16)
21.044 | 2017 | Direccion General de Concesiones de Obras Publicas (articulo 22 bis)
~~120.990 | 2017 | 16 Delegaciones Presidenciales Regionales (articulo 115 bis de la Constitucion)
20.885 | 2016 | Subsecretaria de Derechos Humanos (articulo 8)
% 20.835 | 2015 | Subsecretaria de Educacion Parvularia (articulo 1) e Intendencia de Educacion Parvularia
» | B I REF e
uente: elaboracién propia. % | 5# Tra 08
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2.4 INFORMACION FINANCIERA SOBRE EL GASTO FISCAL.

La Dipres, cada vez que ingresa un proyecto de ley al Congreso Nacional estima el impacto
presupuestario y/o financiero que tendra en la Ley de Presupuestos, junto con su incidencia fiscal.

Es asi como, por ejemplo, respecto del Servicio Nacional de Reinsercion Social
Juvenil, creado el afio 2023, el Informe Financiero!®, en materia de empleo publico
sefiala que por concepto de gasto en personal del nuevo servicio, en régimen, seria
de $65.851.454.000.-; respecto de los gastos asociados a la especializaciéon de la
justicia penal para adolescentes (remuneraciones fiscales) seria de $1.387.500.000.-;
en gastos asociados a concursos de alta direccion publica del “Consejo de Estandares
de Acreditacion”, para la seleccion de los 5 miembros seria de $119.274.000.-.

Respecto del Servicio de Biodiversidad y Areas Protegidas, también creado el afio 2023,
el Informe Financiero'® sefiala en materia de empleo publico que, en régimen, contempla la
contratacion de 950 nuevos funcionarios, de los cuales 570 cumpliran funciones en terreno
en las areas protegidas, gasto en personal de $20.763.305.000.- (que considera también
diversas asignaciones como viaticos, horas extraordinarias, asignaciones de zona, entre otras).

En el caso del nuevo Ministerio de Seguridad Publica, préximo a publicarse en el Diario
Oficial (y que no esta contabilizado en el numeral 2.3. anterior), el Informe Financiero',
establece que el gasto fiscal del primer afo es de $8.063.238.000.-, y proviene de reconocer
los equipos de Gabinete ministerial y Auditoria, la nueva Subsecretaria de Seguridad Publica
y la instalacion de secretarias regionales ministeriales (y sus departamentos provinciales).

Por Ultimo, en términos generales, desde el punto de vista de las finanzas publicas, la
Ley de Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio 2025 destina casi 16
billones de pesos en gasto en personal ($15.927.315.150.000.-), en el subtitulo 21,
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& PROPUESTAS

El objetivo de modernizar por completo la relacién juridico laboral de quienes trabajan
en el Estado, es dejar atras el estatuto administrativo para aplicar a todos quienes
se desempefien en el aparato estatal el Cdédigo del Trabajo. Se trata de un anhelo
de muchos gobiernos, que no ha podido concretarse debido a diferentes trabas no
s6lo por falta de quérum para legislar en el Congreso Nacional, sino también por
presiones gremiales (agrupacién nacional de empleados fiscales, ANEF, entre otras).

Considerando la situacién anterior, existen diferentes propuestas de naturaleza
administrativay otras legales, que puedenimplementarse y que son las siguientes:

a) DE NATURALEZA ADMINISTRATIVA:

1. ESTABLECIMIENTO DE PERFIL POR CARGO: Que cada cargo existente en
la planta de cada organismo publico tenga su respectivo perfil (asi se determinan
las caracteristicas y competencias que debe tener y cumplir todo aquél que
desarrolla una funciéon/cargo publico, y rige para toda la dotacién de personal).

2. CALIFICACIONES EFECTIVAS:

a. Todos los funcionarios publicos y los contratados a honorarios (independiente de los afios
de permanencia en el organismo publico), deben anualmente estar sujetos a una evaluacion
de conocimientos minimos, que incluyan las modificaciones que se vayan dictando, por
ejemplo, Ley de 40 horas, Ley Karin, etc. La evaluacién se puede coordinar con la CGR, a
través del Centro de Estudios de la Administracion del Estado (CEA). Lo relevante es que los
resultados deben ser considerados insumos dentro de las calificaciones anuales y quienes
no la realicen o tengan malas calificaciones, se incluyan y ponderen en su calificacion anual.

b. Todoslosfuncionarios delaplantaadministrativa, adicionalmente alaevaluacionreferidaenla
letra a. precedente deben ser evaluados en cuanto a competencias especificas (segun perfil, como
manejo de herramientas informaticas y digitales, etc.). Las evaluaciones pueden ser elaboradas y
revisadas por la Direccion Nacional del Servicio Civil (DNSC), sirviendo como referencia o modelo
a seguir la “certificacion de competencias en compras publicas”, que se exige a quienes estan
involucradosenelabastecimientodelasdistintasentidadespublicasdelpaisyqueoperanlaplataforma
www.mercadopublico.cl. Los resultados deben ser considerados para las calificaciones anuales.

VY g FEeEN | ¢. Generarinstanciasinternas, previo al periodo de calificaciones, en donde se entreguen las L :
g/ BAATLE dlrecigiaqwenesc lifican a los funcionarios como también a los mismos funcione l_i.o.z_' & i - 1.
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3. ASESORES DE CONFIANZA EN GABINETES DE AUTORIDADES: Que todas aquellas
personas que ingresen como asesores de confianza en los gabinetes de las autoridades, sea
que se desempenen en calidad de planta, contrata o a honorarios (por ejemplo, asesores de
Ministros/Subsecretarios/Delegados Presidenciales/Jefes de Servicio, etc.) cesen por el solo
ministerio de la ley'® al momento de la asuncion de las nuevas autoridades de Gobierno. Ello
debe quedar establecido en los actos administrativos de nombramiento, segun corresponda.

4. TRABAJO REMOTO/A DISTANCIA: Existen varias reparticiones publicas que
contindan trabajando a distancia, a pesar de no estar vigentes las normas sobre la
pandemia que los facultaban para ello. En atencién a lo anterior, deberia analizarse
la pertinencia de su establecimiento permanente, asi como evaluar la productividad
de quienesrealizan labores adistancia, lo que permite -en caso de que se mantenga-
ahorrar en gastos fijos (luz, agua, arriendo, seguridad, limpieza, suministros
(de escritorio, impresoras, papel, banos), servicios de mantenimiento, etc.

5. TRANSFORMACION DIGITAL: no existe conocimiento cierto de cuantos
funcionarios se desempefan en la Administracién Publica, incluyendo las
municipalidades, empresas del Estado, gobiernos regionales, etc. Si bienla Dipres
deberia contar con dicha informacion, no todos los organismos publicos se la
suministran en tiempo y forma. Para efectos del conocimiento publico, se puede:

a. IncluirenTransparenciaActiva,enlasecciéon“04.Personalyremuneraciones”
un item que mensualmente informe el niumero/cantidad en cifras de los
funcionarios de planta, contrata, honorarios, Coédigo del Trabajo. Eso si la
informacion seria por cada servicio, no permitiendo tener una cifra general2°,

b. Crear una plataforma electronica a la cual accedan los encargados de desarrollo
de personas de todos los organismos publicos que mensualmente informe el detalle de
la cantidad de funcionarios de planta, contrata, honorarios, Codigo del Trabajo, segun
corresponda. Dicha plataforma podria estar alojada en la pagina web de la DNSC, en la
seccion “Datos Abiertos”, un banner que se refiera a la cantidad de empleos publicos. Que
tuviera un contador unificado para arrojar una cifra total.

6. GENERAR NORMATIVA QUE REGULE REMUNERACIONES:

a. Contrataciones:
I. Contratacion a honorarios para el cumpllmlento de servicios dentro del territorio nacional,
estableciendo montos max |m-. pagar, segun nivel académico y afos de experiencia
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ii. Contratacion de personas naturales a honorarios que trabajen en los gabinetes del
Presidente de la Republica, Ministros de Estado, Subsecretarios, Delegados Presidenciales
Regionales y Provinciales, los montos a pagar son en funcion del nivel académico
y anos de experiencia laboral, no pudiendo superar los montos brutos mensuales
las cantidades que resulten de la aplicacion de los porcentajes establecidos en una
tabla, respecto de la remuneracidon bruta mensualizada del Subsecretario respectivo.
Se puede establecer un monto maximo bruto mensual, por ejemplo, $5.490.352.-22,

b. Reajustes:

I. El reajuste del sector publico debiera estar sujeto al crecimiento economico y
discutir su monto afio a afio solo si la economia crece a un nivel que lo permita y
justifigue. Sin perjuicio de lo anterior, no deberia entregarse un reajuste a todos los
funcionarios publicos por igual, ya que deberia estar asociado a ciertos parametros
objetivos de medicion, tales como: satisfaccidon usuaria entregada por el servicio/
funcionario, cumplimiento de metas del servicio, evaluaciéon de los funcionarios, entre otros.

ii. Contratados en los gabinetes que perciban funcion critica, el monto de la funcion critica
se debera rebajar en un monto equivalente al reajuste, de tal manera que la remuneracion bruta

Nno se incremente.

b) DE NATURALEZA LEGAL:

1. INGRESO A LA ADMINISTRACION DEL ESTADO: Que todas las personas que
ingresen a trabajar al Estado lo hagan bajo las normas de un nuevo sistema de
contratacion y se sujeten a dicha normativa, basados en caracteristicas objetivas y
con un perfil determinado previamente para cada cargo, siendo la regla general el
concurso publico. Deben generarse normas especiales para evitar un tratamiento
discriminatorio entre funcionarios publicos regidos por el estatuto administrativo v/s
el nuevo sistema de contratacion durante el periodo en que convivan ambos sistemas.

2. ACOTAR LOS CARGOS DE CONFIANZA DE CADA GOBIERNO DE TURNO: Que
se determine cuota de cargos y un presupuesto maximo para contratar a los asesores
temporales de caracter técnico-politico (“asesores/servidores de Gobierno”), los que
por ser de confianza exclusiva de la autoridad, no requieren de un procedimiento de
reclutamiento ni seleccidn, pero expiran en sus cargos por el solo ministerio de la ley
cuando exista cambio de gobierno o cese de funciones del Jefe Superior del Servicio?2, sin
derecho aindemnizacién alguna. Anualmente, la Ley de Presupuestos del Sector Publico
i 'a izada para cada Partide estaria Ic cupo1 el
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(h, CONCLUSION

Modernizar el Estado es una necesidad indispensable para el fortalecimiento de las
instituciones publicas, ya que el aumento de contrataciones en el aparato estatal no es
sinbnimo de mejor servicio, es mas, un numero relevante esta asociado a contrataciones
de personas con vinculos politicos, familiares o amiguismo, sin apuntar al mérito. Lo
anterior impacta negativamente en el funcionamiento interno de cada érgano vy, en
especial, de quienes ejercen funciones técnico-profesionales, que son los que deben
implementar las politicas publicas destinadas a dar soluciones efectivas a la ciudadania.

“Es momento de priorizar la calidad sobre la cantidad, para construir un Estado que sirva a
las personas y promueva el bien comun”2,
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NOTAS DE PIE DE PAGINA

1. Se puede revisar en el siguiente link: https://www.dipres.gob.cl/598/articles-338529 doc
pdf.pdf

2. Informacion extraida del siguiente link: https://www.emol.com/noticias/
Economia/2025/01/02/1152978/empleo-publico-gobierno.html

3. Conjunto de organismos que cuentan con autonomia respecto al Ejecutivo, otorgada por
la CP vigente. Se considera a la Contraloria General de la Republica, Ministerio Publico y
Servicio Electoral, también considera instituciones de otros poderes del Estado (Congreso
Nacional y Poder Judicial).

4. Incluye a las instituciones de derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio
propio, que desempenan sus funciones con autonomia y que reciben el mandato legal de
cumplir con las normas establecidas en el DL N° 1.263, Organico de Administracion Financiera
del Estado. En esta categoria se incluye a la Defensoria de la Nifiez, Instituto de Derechos
Humanos, Consejo para la Transparencia, entre otras instituciones.

5. Ley N° 21.306, que Otorga reajuste de remuneraciones a los trabajadores del sector
publico, concede aguinaldos que sefala concede otros beneficios que indica, y modifica
diversos cuerpos legales, dispone en el articulo 70 inciso 1 lo siguiente: “Los organos y
servicios publicos incluidos en la ley de presupuestos, las municipalidades, las universidades
estatales, las empresas publicas creadas por ley y las empresas del Estado y sociedades en
que éste tenga participacion accionaria superior al 50 por ciento o mayoria en el directorio,
deberan enviar mensualmente a la Direccion de Presupuestos la ndmina de los trabajadores,
cualquiera sea su régimen laboral, y de aquellos servidores que se desempefien a honorarios,
indicando las remuneraciones y demas contraprestaciones en dinero efectivamente pagadas
acadauno ellos en dicho periodo, e identificando la fuente de financiamiento. Esta informacion
debera ser entregada dentro de los quince dias siguientes al término del mes respectivo a
informar, segun los medios y en los formatos que determine la Direccidn de Presupuestos”.

6. Se excluye a funcionarios municipales o de servicios municipalizados, personal de las
empresas publicas, personal uniformado de las Fuerzas Armadas, de Orden y Seguridad
Publica, Senadores y Diputados del Congreso Nacional.

7. Diario La Segunda, martes 12 de noviembre de 2024, pp.18 y 19, seccion Conversacion,
se puede revisar en el siguiente link: https://evopoli.cl/assets/uploads/2024/11/Is-12nov-
paginas-2.pdf

8. Diario La Tercera online, 22 de junio de 2024: https://www.latercera.com/pulso/noticia/
cuantos-empleados-publicos-tiene-el-estado-de-chile/OVY2NOWDAJDG3B2IDRTSPFZONA/

9. Para ver el dictamen, revisar el siguiente link sobre Informe trimestral situacion de personal:
https://www.contraloria.cl/pdfbuscador/dictamenes/026280N92/html

10. Se puede revisar en el siguiente link, p. 162, numeral 2. “Informacion Trimestral de
Dotaciones de Personal”: https://www.dipres.gob.cl/598/articles-37480 doc pdf.pdf

11. https://www.dipres.gob.cl/597/articles-333100 doc pdf.pdf, pp.136 a 142.
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12. Subtitulo 22.

13. Subtitulo 29.

14. Subtitulo 21.

15. Informe Financiero 184, de 15.10.2019.
16. Informe Financiero 252, de 30.12.2022.
17. Informe Financiero 111, de 03.05.2024.
18. Ley N° 21.722.

19. En el caso de las personas contratadas a honorarios, que la clausula de duracion del
contrato, en el Ultimo afio del Gobierno, asi lo establezca respecto de su prestacidon de
Servicios.

20. Elarticulo primero, articulo 7 de la Ley 20.285, sefiala que los érganos de la Administracion
del Estado deben mantener a disposicidén permanente del publico, a través de sus sitios
electronicos, entre otros: “d) La planta del personal y el personal a contrata y a honorarios, con
las correspondientes remuneraciones.” Y luego la Resolucidon Exenta N° 500, de 09.12.2022,
que “Aprueba nuevo texto de la instruccién general del Consejo para la Transparencia, sobre
Transparencia Activa y deroga expresamente las instrucciones generales N° 3, 4, 7, 8,9y
11, de este Consegjo”.

21. El Ultimo corresponde al Gabinete Presidencial 01, de 22 de enero de 2024: Instructivo
sobre buen uso de los recursos fiscales, numeral 35. Oficio Gabinete Presidencial en el
siguiente link: https://www.dipres.gob.cl/598/articles-327232 doc pdf.pdf

22, idem, pie de pag. anterior, numeral 38. Agregar que pueden establecerse excepciones,
pero ellas deben ser autorizadas por la Dipres.

23. En el mismo sentido ocurre con el “personal eventual” espanol y los “asesores especiales”
de Reino Unido (restringido a 1 o 2 por ministerio) y el ministerial staff en Canada. En el caso
del personal eventual: “aquella persona que mediante un nombramiento libre se incorpora
a la Administracion Publica en una relacion de naturaleza administrativa, ocupando puestos
de trabajo no reservados a funcionarios de carrera, desempefando con caracter temporal
y en favor de determinados dérganos o autoridades, funciones exclusivamente calificadas
de confianza o asesoramiento especial, pudiendo en la Administraciéon Local desempefiar
también determinados puestos de trabajo de caracter directivo, siendo cesada libremente
por la autoridad que le nombrd y en todo caso de forma automatica cuando se produzca el
cese 0 expire el mandato de la autoridad a la que preste su funciones” (articulos 8 letra d);
12; 60 N° 2; de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30.10.2015).

24. Carmen Soza del Rio, directora ejecutiva de Ideas Republicanas. Carta Diario La Segunda,
06.12.2024.
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